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УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации Президента 
Чувашской Республики

                   от                             
П О Р Я Д О К

уведомления Руководителя Администрации Президента Чувашской Республики (лица, исполняющего обязанности Руководителя Администрации Президента Чувашской Республики) о фактах обращения в целях склонения лица, замещающего должность государственной гражданской службы Чувашской Республики в Администрации Президента Чувашской Респуб-
                     лики, к совершению коррупционных правонарушений
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» и определяет процедуру уведомления Руководителя Администрации Президента Чувашской Республики (лица, исполняющего обязанности Руководителя Администрации Президента Чувашской Республики) (далее – Руководитель) о фактах обращения в целях склонения лица, замещающего должность государственной гражданской службы Чувашской Республики в Администрации Президента Чувашской Республики (далее – гражданский служащий), к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление), организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. Гражданский служащий обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений обязан уведомить Руководителя, органы прокуратуры или другие государственные органы.

3. Уведомление составляется в письменной форме и передается лично или по любым доступным средствам связи Руководителю либо в Управление государственной гражданской службы и кадров (далее – кадровая служба) незамедлительно, когда гражданскому служащему стало известно о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

При нахождении гражданского служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места прохождения службы он обязан в течение суток по любым доступным средствам связи уведомить Руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту прохождения службы незамедлительно оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

4. Уведомление должно содержать следующие сведения:

фамилия, имя, отчество гражданского служащего, заполняющего уведомление, замещаемая им должность;

все известные сведения о лицах, склоняющих гражданского служащего к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.);
сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица);
способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);

время, дата, место склонения к коррупционному правонарушению;

обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);

дата, время заполнения уведомления;

подпись гражданского служащего, заполнившего уведомление.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие факты обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.

5. Кадровая служба производит регистрацию уведомления в журнале регистрации уведомлений (далее – журнал регистрации) в день его поступления (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней).

Листы журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью Администрации Президента Чувашской Республики.
В журнале регистрации должны быть отражены следующие сведения:

порядковый номер, присвоенный уведомлению;

дата и время принятия уведомления;

фамилия, имя, отчество гражданского служащего, заполнившего уведомление, замещаемая им должность;

фамилия, инициалы должностного лица, зарегистрировавшего уведомление;

дата и время передачи уведомления на рассмотрение Руководителю.  

Гражданский служащий вправе получить копию уведомления с отметкой о его регистрации.
Руководитель в случае непосредственного получения им уведомления должен передать его для регистрации в кадровую службу. 
6. Уведомление, зарегистрированное в журнале регистрации, незамедлительно передается кадровой службой на рассмотрение Руководителю с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений.

7. Гражданский служащий, уклонившийся от уведомления Руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
_____________

