Приложение № 4
к Положению о конкурсе

«Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики»

Результаты собеседования
(Ф.И.О. участника Конкурса)

_________________________________
	№ 
п/п


	Критерии участника Конкурса 


	Выставленная 

оценка, баллов


	1.
	Профессиональная компетентность, деловые качества участника конкурса (уровень общих и профессиональных знаний, умений и навыков; расстановка приоритетов в работе; аналитические и организаторские способности; инициативность; способность изложения информации) 


	

	2.
	Достижения участника конкурса в профессиональной служебной деятельности (личный вклад участника Конкурса в про​цесс реализации государственным органом Чувашской Республики возложенных на него задач и функций)  


	

	3.
	Личностные качества участника Конкурса (уровень от​ветственности, культура делового общения, самостоя​тельность, трудолюбие, добросовестность, коммуника​бельность, вежливость, принципиальность, самокритич​ность, авторитетность и т.д.)

	

	4.
	Потенциал участника Конкурса, перспективы его про​фессионального развития (стремление к повышению профессионального уровня; способность к инициативе, творчеству; наличие желания повышать свой профессиональный уровень, возможность и целесообраз​ность должностного роста)


	


(номинация Конкурса)
(максимальная оценка, баллов – 10)
Член организационного комитета                  _________________________________

                                                                                         (Ф.И.О., подпись)
_____  ______________  20__ г.        
